
開催日時 会場 講師

3/3（木）
13:30～16:30

浜松
アクトシティ浜松

コングレスセンター

２２・２３会議室

株式会社エイデル研究所
経営支援部次長 大塚孝喜

3/4（金）

13:30～16:30

株式会社グレートフル
代表取締役
岩﨑英治

3/7（月）
13:30～16:30

静岡
静岡商工会議所

４０３号室

株式会社エイデル研究所
経営支援部次長 大塚孝喜

3/8（火）

13:30～16:30

社会福祉法人愛生会
愛生苑 施設長

本田眞一

3/15（火）
13:30～16:30

三島
三島商工会議所

４階 大会議室

株式会社エイデル研究所
経営支援部次長 大塚孝喜

3/16（水）

13:30～16:30

社会福祉法人三愛会
愛華の郷 施設長

阿井孝和

主催：静岡県

静岡県では、『人が集まる！人材が育つ！介護事業所キャリア

パス制度導入ガイド』を発行するなど、県内介護事業所のキャリ

アパス制度の導入を支援しています。

本セミナーでは、キャリアパス制度の導入状況を自己チェックす

る方法について検討します（１日目）。

また、導入ガイド掲載の事業所から講師を招き、介護職場の人

材育成に関する“生の情報”をお伝えします（２日目）。

≪裏面のFAX申込用紙またはＷＥＢにて事前に申込みください≫

参加費
無料

お問い合わせ先 ： 株式会社エイデル研究所「元気な介護職場の組織づくりセミナー」事務局 担当：伊藤・大塚
〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-9-4F 電話：03-3234-4641 ＦＡＸ：03-3234-4644 メール： shizuoka-kaigo@eidell.co.jp

各会場定員

５０名
※先着順



１日目

13:30～
16:30

・職場で取り組む介護人材育成
～中小規模の介護事業における取り組みから～

・キャリアパス制度の構築手法などその導入方法及びキャリアパス導入方法につ
いて説明

・キャリアパス制度導入状況の自己診断方法について検討

株式会社エイデル研究所 経営支援部次長 大塚 孝喜（人事コンサルタント）

２日目

13:30～
16:30

「介護人材育成の実践を通して」

・浜松会場 ３月４日(金)
株式会社グレートフル(訪問介護・通所介護他) 代表取締役 岩﨑英治

・静岡会場 ３月８日(火)
社会福祉法人愛生会 特別養護老人ホーム愛生苑 施設長 本田眞一

・三島会場 ３月１６日(水)
社会福祉法人三愛会 特別養護老人ホーム愛華の郷 施設長 阿井孝和

法人名・会社名

事業所名
ＴＥＬ
ＦＡＸ

所在地
〒

申込ご担当者 役職名

参加者氏名 役職名

参加希望会場

○印を記入くださ
い

【 】浜松会場 ３月３日(木)・４日(金)

【 】静岡会場 ３月７日(月)・８日(火)

【 】三島会場 ３月１５日(火)・１６日(水)

㈱エイデル研究所 「元気な介護職場の組織づくりセミナー」事務局 行

【元気な介護職場の組織づくりセミナー】
参加申込書

セミナー運営・お問い合わせ先：株式会社エイデル研究所
「元気な介護職場の組織づくりセミナー」事務局

〒102-0073 東京都千代田区九段北４－１－９
TEL 03-3234-4641 FAX 03-3234-4644

担当：伊藤・大塚

◆プログラム（予定）

お申し込み先ＦＡＸ：０３－３２３４－４６４４
お申し込み先ＷＥＢ： http://www.eidell.co.jp/shizuoka2016

【お願い】
・お申込みは、下記の「参加申込書」をFAXいただくか、ＷＥＢからお願いします。
・お申込後１週間以内にFAXもしくはメール添付にて、セミナー聴講券をお送りします。
※定員を超えて応募があった場合には事務局からご連絡させていただきます。

・会場の都合上、各事業所から原則１名のご参加とさせていただきます。ご了承ください。
・その他ご不明な点等がありましたら、下記担当までご連絡ください。


