
介護職員処遇改善交付金において、２２年度１０月より正式に「キャリアパス」が支給の要件となりまし

た。この措置は、その内容はもとより、「キャリアパスの整備」を国が公的に求めたことに大きな意味が

あります。福祉･介護の事業主の皆様におかれましては、今回の「要件」は、とりあえず現行の人事制

度の道具立てで乗り越えられるのでは？との見通しの一方で、上記のような様ざまな不安･疑問を抱

いておられるのではないでしょうか。

当社では従来より日本各地で行政機関が主催するキャリアパス説明会・相談会に携ってまいりました

が、このほど地元で下記のとおり「キャリアパス無料相談会」を開催することといたしました。当面の不

安･疑問を解消していただける場として、どうぞお気軽にこの機会をご利用いただきますよう、ご案内

申し上げます。

処遇改善交付金のキャリアパ

ス要件さえ満たしていれば、

“キャリアパスの整った事業

所”と言えるのだろうか・・・

職員にとって、より魅力的

な“キャリアパス”を整備

するには、どこから着手す

れば良いか・・・

人事考課や研修制度など、

各種制度は整えているが

何となくしっくり来ない。

何が原因なのか・・・

期期期期 間間間間 平成２２年５月１７日～６月３０日の平日
※お申し込み時にご都合のよろしい日程、お時間をご指定ください。

会会会会 場場場場 エイデル研究所　会議室
東京都千代田区九段北４－１－９　市ヶ谷ＭＳビル４階

相相相相 談談談談 員員員員 エイデル研究所　福祉経営支援部　コンサルタント

ＦＡＸ：次頁の申込用紙にご記入の上、下記にご送信ください

※相談時間はおおむね１時間～２時間程度を想定しています。

※ご相談にあたり、より具体的な助言をさせていただくため、給与規程、人事考課表等のご提示を
お願いする場合があります。

※ご相談の秘密は厳守いたします。

メール：次頁の申込用紙の項目について、下記にご送信ください

申し上げます。

メールアドレス　ｃｐ＠ｅｉｄｅｌｌ．ｃｏ．ｊｐ

ＦＡＸ番号　０３（３２３４）４６４４

※当社コンサルタントのスケジュール等の事情で、日程調整をお願いする場合があります。あしから
ずご承知おきくださいますよう、お願い申し上げます。

処遇改善交付金のキャリアパ

ス要件さえ満たしていれば、

“キャリアパスの整った事業

所”と言えるのだろうか・・・

職員にとって、より魅力的

な“キャリアパス”を整備

するには、どこから着手す

れば良いか・・・

人事考課や研修制度など、

各種制度は整えているが

何となくしっくり来ない。

何が原因なのか・・・



（電話･メール。日程等の調整をするのに連絡できる連絡先をご記入ください。）

第１希望日第１希望日第１希望日第１希望日

第２希望日第２希望日第２希望日第２希望日

施 設 名

事 業 種 別

　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日 　時　～　時　～　時　～　時　～

ご希望ご希望ご希望ご希望
日時日時日時日時

　「キャリアパス無料相談会」　申込書

法 人 名 ・ 会 社 名

役職：

連 絡 先

　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日

お申し込み担当者名

ご 来 社 予 定 人 数

　時　～　時　～　時　～　時　～

第２希望日第２希望日第２希望日第２希望日

お申し込みFAX返信先：

株式会社エイデル研究所株式会社エイデル研究所株式会社エイデル研究所株式会社エイデル研究所
〒102-0073　東京都千代田区九段北4-1-9

TEL 03-3234-4641　FAX03-3234-4644

０３－３２３４－４６４４０３－３２３４－４６４４０３－３２３４－４６４４０３－３２３４－４６４４

　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日　　　月　　　　日 　時　～　時　～　時　～　時　～
日時日時日時日時

（簡単にご記入ください）

ご相談内容


