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 日本の職場環境を変えていくために、
 いまどうしても必要なもの

  従業員の声を経営に伝え労使の
 コミュニケーションを活性化する場
  正規・非正規社員の利害対立を解決する場
  労使が協力して共通の利益をつよめる場

 それが労働者代表制である

小畑  明  著 (運輸労連中央書記長)　
A5判ソフトカバー　本体価格2,000円+税

第1部 労働者代表制の機能と役割
Q1  労働組合のない職場の実態は?／Q2  労働組合ってどんな組織?／Q3  労働組
合のないところは、どうやって職場のルールを決めるの?／Q4  労働者代表制って
どんな制度なの?／Q5  昔はなかったの?  外国にはあるの?／Q6  労働者代表制は
どんなことをするの?／Q7  これはいい制度なの？  デメリットはないの?／Q8  こ
の制度が導入されると、会社はどう変わるの?

第2部 労働者代表制導入で
 労使関係はどう変わるか
東京大学大学院教授 荒木尚志／中小企業家同友会全国協議会事務局長 平田美穂／
運輸労連中央書記長 小畑  明

斯界の専門家と著者が、労働者代表制導入による日本の労
使関係に与える影響を徹底討議。メリット・デメリットを
踏まえ、今後の労使関係の行く末を考える。

8つの質問に答えながら、日本の労働現場を凝視。従業員
の声が企業経営者に届いていない現状と問題点を指摘す
る。労働者代表制のねらい、その画期的な意味を解説する。
・ 厚生労働省、連合、研究者などの見解と意味を読み取り、
　諸外国の運用実態も紹介！
・ 労働者代表制を運営し、経験をつむなかから
　労働組合結成への道筋がみえてくる！

● わが国で初めて刊行される労働者代表制の解説書
● 労働組合のない企業の従業員でも職場を変えられる！ 
 その知恵とノウハウを紹介！

の仕組みとねらい
職場を変える切り札はこれだ!Q&A


