
4月 5月 6月 7月 8月 9月 10月 11月 12月 1月 2月 3月

経営職 外部

統括職Ⅱ 外部

統括職Ⅰ 外部

指導職Ⅱ 外部

指導職Ⅱ 内部

指導職Ⅰ 外部

指導職Ⅰ 内部

一般職Ⅲ 外部

一般職Ⅲ 内部

一般職Ⅱ 外部

一般職Ⅱ 内部

一般職Ⅰ 外部

一般職Ⅰ 内部

一般職Ⅰ 内部

外部研修 内部研修 キャリアパス対応生涯研修 全職階統一研修

研修実施月

職階

猪苗代福祉会　法人年間研修計画表

キャリアパス対

応生涯研修過程

管理職員編

キャリアパス対

応生涯研修過程

中堅職員編

キャリアパス対

応生涯研修過程

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ編

ユニットリーダー

研修

介護記録研修

法人理念研修 接遇研修

プリセプターシップ（年間）

キャリアパス対

応生涯研修過程

初任者編

キャリアパス対

応生涯研修過程

初任者編

社会福祉施設等

職員初心者基礎

研修

新人職員ネット

ワーク構築研修

人事考課研修

（被考課者）

老人福祉施設職

員研修（コミュニ

ケーション）

新人向けOJT（プ

リセプター）促進

研修

個人情報保護研

修

キャリアパス対

応生涯研修過程

中堅職員編

老人福祉施設職

員研修（ストレス

対処）

緊急時対応研修 組織活動研修 実習生指導研修
苦情解決研修

（基礎）

新人向けOJT（プ

リセプター）先進

事例研修

人事考課研修
スーパーバイズ

研修

キャリアパス対

応生涯研修過程

ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰ編

ボランティア受入

福祉施設等担当

者研修

研修講師支援研

修
安全衛生研修

苦情解決研修

（応用）

キャリアパス対

応生涯研修過程

管理職員編

コンプライアンス

研修

キャリアパス制

度理解研修

職場研修担当職

員研修

キャリアパス制

度運用研修

職場研修担当職

員フォローアップ

研修

メンタルヘルス

研修

苦情対応研修

（責任者編）

企画力アップ研

修

施設管理者研修
地域アセスメント

研修

人事労務管理研

修
財務管理研修

社会福祉法人理

事研修
福祉施設長研修 人権擁護研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

広報・ブランディ

ング研修

リスクマネジメン

ト研修


