
福祉職場の働き方改革
～働き方を選択でき、処遇にも納得してもらえる職場づくり～

ＺＯＯＭを使った「オンラインセミナー」

同志社大学商学部卒業後、大手流通企業に勤務。その後、コンサルティング会社
と社会保険労務士事務所にて、コンサルティングと社会保険実務を通じて、大企
業から中小企業まで多数に関与。エイデル研究所に入社後は、人事制度設計、給
与制度、人事考課制度の構築・見直し、考課者研修などの人事コンサルティング
や、短時間正職員制度、限定正職員制度など働き方に係る労務コンサルティング、
就業規則ほか各種規程類の作成・見直し、労務相談等に携わる。

社会保険労務士（東京都社会保険労務士会 千代田支部登録13150435）

講師 勝本 康司

株式会社エイデル研究所 主任コンサルタント

セミナー概要
社会福祉施設・事業所では、人材確保や定着が課題となっており、
職員の多様な働き方やキャリアパスについて考え、働きやすい職場
環境を整備することが求められています。福祉職場の働き方改革は、
「超勤を減らす。休みを増やす。」だけではありません。
本セミナーでは、福祉職場に求められる働き方改革について理解

し、人事・労務の視点から、各施設・事業所における離職率の低下
や採用率の向上につなげるコツを習得し、職員定着や働きがいの向
上につなげること、不公平感を持たれない給与体系を構築すること
を目的とします。

全国の経営職、管理職、指導監督職
対象者
1

第１回 ７月２８日（火） １３：３０～１５：３０

第２回 ８月 ４日（火） １３：３０～１５：３０

第３回 ９月 １日（火） １３：３０～１５：３０

第４回 １１月１０日（火） １３：３０～１５：３０

第５回 １２月 １日（火） １３：３０～１５：３０開催日時

3

受講者の特典として無料相談会を１回活用可能

※相談会の日程は別途打ち合わせ。３時間程度相談会
2

株式会社

エイデル研究所
〇300を超える福祉・介護
事業所の人事コンサル
ティング（キャリアパ
ス・就業規則・給与・評
価）を実施

○この実績をもとに、都
府県の福祉・介護人材確
保施策の立案・実施の支
援しています

主催

参加費

¥8,000
※１アカウント

当セミナーへ興味をお持ちいただけましたら、オンライン（peatix）にてお申込みください。

お問い合わせ、お申し込みの詳細は裏面へ⇒



セミナーの開催方法

セミナーの開催方法

ZOOMを使ったご施設でのライブ

受講

※URLは開催日前日までにメールで

送付します。

※PC・WEBカメラ・マイク等をお持ち

でない場合にはご相談ください。

Peatixを使ったオンラインでの申し込みのお願い
Peatixを使用するためにはログインが必要です。

初めてお使いになる場合はpeatixへ登録をお願いいたします。

申込 / セミナー概要

申込 Peatixを使ったオンラインでの申込

申込URL https://peatix.com/event/1533939/view QRコード

開催日時

【 】 第１回 ７月２８日（火） １３：３０～１５：３０

【 】 第２回 ８月 ４日（火） １３：３０～１５：３０

【 】 第３回 ９月 １日（火） １３：３０～１５：３０

【 】 第４回 １１月１０日（火） １３：３０～１５：３０

【 】 第５回 １２月 １日（火） １３：３０～１５：３０

参加費用 8,000円 ※お支払いはお申し込み後にご案内します。→申込時に選択で良い？

注意事項
PC・WEBカメラ・マイクをご用意ください。

ZOOMの基本的な使い方については、別途ご案内いたします。

セミナープログラム
（プログラムの詳細・講師は変更することがあります。ご了承ください）

13:00 -
13:30

受付

13:30 -
15:30

「働き方を選択でき、処遇にも納得してもらえる職場づくり」

【講師：エイデル研究所主任コンサルタント 勝本康司

（社会保険労務士）】

・法改正が福祉職場に及ぼす影響と対応策

・多様な働き方と同一労働同一賃金

限定職員（特定職員）・短時間正職員・非正規職員編・シニア職員編

不公平感を抱かれない同一労働同一賃金の考え方

・トータル人事管理制度

働き方に制限がある職員のキャリアを大切にする

お問い合わせ先：「福祉職場の働き方改革」事務局 担当：伊藤

〒102-0073 東京都千代田区九段北4-1-9 ＴＥＬ：03-3234-4641 ＦＡＸ：03-3234-4644 ＭＡＩＬ： esc@eidell.co.jp


