
日 時 令和５年１月３１日（火）
１３：３０～１６：００（１３：００ 受付開始）

Zoomによるオンライン開催

福祉事業所職員、大学進路・就職担当者、学生
※どなたでもご参加いただけます！

お問い合わせ・申込
京都府福祉人材サポートセンターコンサルティング事業部門
株式会社エイデル研究所 京都支社

TEL   ：075-253-0201 FAX：075-253-0204
E-mail: kyoto-fukushi@eidell.co.jp

裏面申込書を
ご提出ください
１／27 まで

きょうと福祉人材育成認証制度 上位認証法人による人材確保・職場環境整備の実践事例発表会

上位認証法人事例研究フォーラム

場 所

対 象

上位認証法人の取組発表

社会福祉法人よつば会 （宮津市）

社会福祉法人 レモングラス（京都市）

京都府では「きょうと福祉人材育成認証制度」を核に、福祉業界全体で人材の確保・育成・定着に
向けた取組を進めています。
具体的には、介護・福祉事業所におけるキャリアパスや人事制度等の人材育成体制の構築、働き
がいと働きやすさの構築等の職場環境整備など組織づくりを支援し、京都の福祉業界自らが人材の
確保・育成・定着に努力できる仕組みを通して、福祉業界の底上げを図っています。

職員の意思を法人運営に反映
・幅広い職員からの意見を現実にする組織 ｢チームWILL｣と｢POTLAB」

・法人全体を活用した育成･業務改善システム ｢法人内留学制度｣

会場全体で意見交換

社会福祉法人京都府社会福祉事業団
（京都市・京田辺市・城陽市）

“総合”社会福祉法人として（連携･包摂･公的責任）
・ジョブローテーションによるキャリア形成

・異なるジャンルの “組織” “人” の連携と、相互の充実

地道な改善こそ効果絶大（新しい取組のいろいろ）

・法人広報制作に学生さんのアイディアを♪

・自律型ユニット運営 ・ご家族さんとの“密”な情報共有

このフォーラムは、先駆的な取組と実績をもつ、京都の “福祉職場のトップランナー”である
｢上位認証法人｣の取組事例から学び合う機会です。
それぞれの事業所における取組の継続や改善につなげていただく目的で開催しています。

発表法人への質疑に加え、｢新しいチャレンジ」の観点から

学び合う機会として、会場全体で意見交換を行います。

法人において組織の既存の枠組みや発想を超えた取組に

果敢に取り組んだ具体例をそれぞれのテーマで発表いただきます。



R５ １/３１火 上位認証法人事例研究フォーラム

－ 参加申込書 －

法人名・団体名
学校名等（※）

連絡先

TEL／
FAX

TEL： FAX：

所属部署
／事業所

参加者１
（※）

氏名

E-mail

参加者２

氏名

E-mail

参加者３

氏名

E-mail

（※）は必須項目です

（※）資料やZoomミーティングのＵＲＬをご連絡させて頂きますので、
E-mailアドレスをご記入ください。

■申込期限：令和５年１月２７日（金）まで

■申込先：京都府福祉人材サポートセンター コンサルティング事業部門

（株式会社エイデル研究所 京都支社）

FAX ：０７５－２５３－０２０４

E-mail  : kyoto-fukushi@eidell.co.jp

【お問い合わせ先】 京都府福祉人材サポートセンター コンサルティング事業部門

（株式会社エイデル研究所 担当 栗山・小林）

〒604-0862 京都市中京区烏丸通夷川上る少将井町245-2烏丸梅田ビル

TEL ０７５（２５３）０２０１ FAX ０７５（２５３）０２０４
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