
福 祉 ・ 介 護 職 場 向 け

人事制度、給与制度、
人事考課制度の構築・見直し、考課者
研修などの人事コンサルティングや
働き方に係る労務コンサルティング、
就業規則ほか各種規程類の作成・
見直し、労務相談等に携わる。
東京都など都道府県委託事業の
相談員・研修講師を務める。

エイデル研究所　主任コンサルタント
かつもとやすじ勝本康司

講師

公務員準拠の定年延長
第二部

働き方配慮の職員
～妊活・育児・介護等両立支援と給与～

13:00〜15:00第一部

両立支援期のキャリアダウンを一時的なものとして、
「やる気がない」「上昇志向がない」となどとレッテルを貼る
ことなく、長期的な視点でキャリア形成する人材育成を
目指します。配慮を考慮した給与設計も必要です。

2024年冬のセミナー2024年冬のセミナー
エイデル研究所エイデル研究所 無料無料

15:10〜16:10

2023年から2年に1歳ずつ引き上げられます。
61歳からは役職公務員の定年が、2023年から2年に1歳ずつ
引き上げられます。
61歳からは役職離脱し、基本給は7割になります。公務員の
定年延長を理解し、法人独自の定年制度を考えましょう。

個別相談会 16:20〜 ※事前申込事業者

／社会保険労務士

主催／株式会社エイデル研究所
　350を超える福祉・介護事業所の人事コンサルティング（キャリアパス・就業規則・給与・評価）
　都道府県事業の企画運用・社協研修を実施

日程：2024年12月4日(水)
場所：中小企業会館8F C会議室／東京都中央区銀座2-10-18

オンラインセミナー 12/  9（月） 人事考課
12/11（水） 会場セミナーのサマリー13：30～14：30


