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SOMPOケア株式会社

【法人について】
　「人間尊重＝人を大切にすること」を経

営理念の第一に掲げ、従業員に対して働き

甲斐と働きやすい職場の提供を進めていく

ことで、ご利用者さま一人ひとりに合った

サービス提供の実現ができると考えていま

す。また、「介護の未来を変えていく」を

スローガンとし、次世代テクノロジーの活

用などを通じてご利用者や社員、地域や社

会全体に対して介護のより良い未来を実現

していきます。

【働きやすさへの工夫】
　ご利用者さまにとって本当に必要なサ

ポートをお届けするため、社員一人ひとり

が充実した生活を送り、安心して長く働け

る環境づくりに積極的に取り組んでいま

す。充実した社内研修制度や資格取得支援

制度、子育て支援制度（2018年くるみん

認定）を整えております。また、ハラスメ

ント相談・通報窓口のほか、ケアサービス

相談窓口も設置。ご利用者さまへのケアや

対応が難しい場合など現場の困りごとに対

して本社専門部署も介入できる体制も整え

ております。2018年には「会社の未来を

みんなで創る」を目指し、現場の生の声を

本社に届け改善につなげる「Happinessプ

ロジェクト」を始動しました。職員の多様

な働き方も尊重しており、在宅⇔施設、現

場⇔管理部門などキャリアを継続しながら

のジョブチェンジが可能です。

【採用について】
　「誠実さと高い倫理観」一人ひとりを尊

重し、誠実な対応ができる。介護=サービ

ス業ととらえ、相手の立場に立った丁寧な

ケアができる。「協調性」共に働く仲間に

配慮でき、良好な関係が築ける。仕事は仲

間との協働や連携が不可欠と認識し、適切

な行動ができる。「素直さ」SOMPOケア

グループの方針・考え方に共感でき、取り

組める。の3つを求める人材の要素として

おります。社内で様々なフォロー制度を整

えておりますので未経験の方でも安心して

ご応募頂ければと思います。

【３つ星を取得して】
　今回3つ星を取得できたことは大変光栄

であり、誇りに感じます。

　「人材育成や働きやすい職場づくりのた

めの各種制度がある」だけでなく、それを

しっかり職員一人ひとりに周知すること、

活用を促進することも改めて重要なことだ

と感じました。今後もより働きやすい職場

を目指してSOMPOケアとして取り組んで

まいります。
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