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【法人について】
　医療法人報徳会 介護老人保健施設陽南

では、医療ケアと日常生活サービスを併せ

持った中間施設として、地域の高齢者の

方々の自立と家庭への復帰をめざし、それ

ぞれの状態とニーズにあわせた看護・介護

にあたっています。開設から25年、明る

く元気なパワーを利用者様に笑顔で届け

てきました。人生いつまでも楽しく生きら

れることを真摯に考えています。

【働きやすさへの工夫】
　職員一人ひとりが、多職種連携の中で利

用者様のケアを考え、一致協力し、チーム

ワークを大切にしています。特に、職員間

での相談を大切にして、チームワークが取

れる体制づくりを日々考えています。

　ワークライフバランスを考慮し、育休

制度、育短制度、保育室の整備など、体

調管理、出産、育児がスムーズにできる

体制をとっています。定期的な面談を行

い、それぞれの希望に応じた働き方がで

きるように工夫しています。休暇をとっ

て、きちんと休んで心も体もリフレッシュ

することはとても大切です。
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お話を伺った方
　施設長	 石川玄子さん（写真・左から2番目）
　看護師 フロア長	 二宮俊輔さん（写真・左）
　課　長	 檜山　龍さん（写真・右）
　事務課長	 信野典子さん（写真・右から2番目）

医療法人 報徳会

【採用について】
　人生100年時代です。学校を卒業して

すぐの若い世代から、子育て中、80代の

介護アシスタントまで、様々な世代の人

同士が協力している職場です。一緒に学

びながら、笑いながら、働いてくださる

方を歓迎します。

　経験値だけで仕事ができる時代ではあ

りません。利用者様のためになる事を第

一に考えて、一緒に働きましょう。

【３つ星を取得して】
　これまで取り組んできたことが見える

化できたことで施設の方向性が明確に

なったと思います。明文化と周知がとて

も大切だと再認識しました。

　また、人材育成という重要なテーマと、

日々の仕事の一つひとつは、基本的な事

でありながら、大切な職員の人生そのも

のなのだと気づくきっかけにもなりまし

た。皆で見直すことで、モチベーション

アップにもつながったと思います。

　この3つ星は、自分たちの仕事の重要性

と価値にあらためて気づくための星だと

思っています。
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