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ケアパートナー株式会社

【法人について】
スローガン：「ケアパートナーで元気に」

経営理念：すべてのかたがたの「元気」を

創造し、しあわせな社会を実現します。経

営基本方針：「四方よし」のサービスを徹

底する。

　サービスやケアの基軸は“人”です。スタッ

フが “活き活き” と働き “成長” を感じら

れる職場環境があるからこそ、お客様・ご

家族様そして地域の皆さまに質の高いサー

ビスやケアをご提供できると考えていま

す。わたしたちケアパートナーの使命は、

今日を懸命に生きるあなたに親身に寄り添

う “支え” となること。安全（safety）尊

敬（Respect）品質（Quality of Service）

効率（Efficiency）という普遍的な価値観

のもと、時代と共に変化するお客様ニーズ

に応える価値のある福祉サービスを提供

し、すべての方が住み慣れた地域・住まい

で元気に暮らし続けることができる社会づ

くりに貢献します。

【働きやすさへの工夫】
　成長を支える人材育成に力を注ぎ、活力

のある組織を構築するという想いから “そ

だてるプロジェクト” を新たな柱として、

多様な人材の活用が出来る環境整備・ワー

クライフバランスが実感できる環境・社内

でキャリア形成できる組織風土の構築をす

すめています。その中の一環として “虹プ

ロジェクト” 笑顔が素敵なスタッフ・感動

のサービスを提供できたスタッフへオリジ

ナルメッセージカード・クオカードの贈呈

があります。社員のエンゲージメント向上

を図り、自発型の組織構築を目的にしたし

あわせ創造プロジェクトです。

　その他、アニバーサリー休暇・リフレッ

シュ休暇などの特別休暇制度があり、

100％取得しています。資格取得制度・外

部研修制度もあり、積極的に参加できる環

境を整えています。

　健康経営優良法人・くるみん認定企業・

えるぼし認定企業としての役割や効果を体

系的に学習する環境を整備しています。

【採用について】
　常に変化する社会・環境・価値観・資源・

思想・風土に左右されないケアパートナー

独自性に「ケアパートナーでしかできない

こと」「ケアパートナーだからできること」

に共に挑戦してくれる人材を求めています。

業界未経験者への体験入社制度があります。

【3つ星を取得して】
　認証取得の為の要件確認から、できてい

ること・できていないことを再確認する良

い機会となり3つ星認証法人として、その

価値を最大限に活かし、人材育成にも役立

てていきたいと思います。

お話を伺った方
　宇都宮センター長

市川政子さん（写真・左）
　生活相談員兼介護スタッフ

大森拓馬さん（写真・右）

ケアパートナー株式会社のスタッフの皆さん

厨房スタッフの皆さん

スタッフによるライブショーの一部
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