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お話を伺った方
　専務取締役

井上未歩さん

株式会社 槐工務店

【法人について】
　『いきたいとこ、やりたい事、あなたの

ためにできること…』をキャッチコピー

とし、IADLを強化したレクリエーション

の充実化を図っています。

　また、利用者様の生活機能と背景因子

を徹底的に考え、“自分らしさ” を第一に

考え、サービスの提供をしています。

　関わる全ての方々に『豊かな時間』を

提供し『やってみたいな』をカタチに、

そしてより良い未来へ貢献します。

【働きやすさへの工夫】
　ICT化を進める上で、皆が抵抗なく使用

できるようにする為、今まで使用してい

た記録物のフォーマットをそのまま利用

し自施設独自のシステムを開発しました。

今まで手書きだった時の約70％の時間を

カットすることができ、利用者様と関わ

る時間も増え、バランスのとれた仕事が

できるようになりました。また、技能実

習生も受け入れているので、文字だけで

なくアイコンを使用し、誰でも使いやす

くする事によって、新人でもすぐに記録

に携わる事ができています。

ワークライフバランスを保つ為、年5日

間のリフレッシュ休暇を設けていました

が、スタッフの声を聴き、年2回3日間の

リフレッシュ休暇に変更しました。その

他『あったら良いな…』休暇や『アニバー

サリー』休暇を設け、有休を取得しやす

い環境にしています。

　年3回、スタッフ面談を行い、皆の声を

直接聴く事で“改善事項を把握し改善する”

というスタッフに対してもPDCAサイク

ルを行っています。スタッフからのアイ

デアや思いを、カタチにできるよう、一

緒に考え一緒に創る事を心がけています。

　月の限度額を設定し医療費控除や、会

社全額負担で選べる社員旅行（日帰り・

国内・海外）や資格取得制度も設置して

います。

　研修は、部内研修月2回、リーダー研修

月1回、社外研修は、自らが学びたい！と

申し出がある場合は会社全額負担で行っ

ています。

　毎年決算後は「経営計画発表会」を開き、

全社員へ決算報告と次年度計画を発表し

開かれた経営をしています。

【採用について】
　『ありがとう』を素直に感じられたり伝

えられる、そんな感謝力のある方や相手

の立場に立ち、物事を考え、それを行動

できる方を希望しています。資格や経験

よりも人間性を重視しています。

【3つ星を取得して】
　大変光栄な事だと感じるのと同時に、

改善できる事が他にもある事にも気付か

されました。これに甘んじる事なく、こ

の多様性の時代、変化し続け一緒に働く

仲間の為にハード・ソフト面の様々な整

備を図り皆が楽しく安心して働ける環境

創りをします。

株式会社 槐工務店のスタッフの皆さん
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