
【法人について】
　奈坪ヶ丘福祉会は、前理事長時代から

コンプライアンスの遵守には注力し、社

労士と定期的会合をもち、新しい制度改

革への取組をおこなっています。

　20年前に創立しましたが、清潔感のあ

る施設を目指して整美には気を配ってい

ます。

【働きやすさへの工夫】
　職員数は30名程なので、一人ひとりに

手厚く対応しています。大半は女性が締

めているので、結婚・出産・子育てとい

うライフワークと両立できるように育児

休暇、時短・時給といった働きやすい環

境を整備しているので、離職率は非常に

低いです。

　働きやすい職場を作っていくことで、足

所在地	 329‒1105　栃木県宇都宮市中岡本町3749‒37
電　話	 028‒671‒2001	
ＵＲＬ	 http://www.natubogaoka.com/	
事業所	 ■デイサービスセンター奈坪ヶ丘　■デイサービスセンター奈坪ヶ丘第２
	 ■ケアハウス奈坪ヶ丘
	 ■地域包括支援センター奈坪

お話を伺った方
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元がしっかりします。そうすると、利用者

様への対応も良くなると考えています。

　職員向けの研修については、県社協の

研修や個別に希望のあったものへの参加

を推奨しており、スキルアップできるよ

う全員でスケジュール管理を行って協力

しています。また、面談は年1回、12月

に行い、職員の意見に耳を傾けており、

人事考課も取り入れています。

【採用について】
　採用面接は随時行っています。ポイン

トとしては「明るく元気な方」「コミュニ

ケーションがとれる方」かどうか。

　人間性重視で採用を決めています。資

格をもっていない方を採用し、入職後に

資格をとるケースの方がむしろ多いです。

　また、資格受験の受験料の貸付制度も

導入しています。

【３つ星を取得して】
　３つ星の他の法人の方々と交流を持つ

ことで、自分のところだけでなく全体の

ボトムアップも図れるのではないでしょ

うか。

　今回の認証に慢心することなく、また

認証法人として恥じることがないように、

皆さんの模範となるように、今後更によ

り高みを目指して努力してまいりたいと

思います。

奈坪ヶ丘福祉会のスタッフの皆さん「育児と仕事の両立ができています」


