
【法人について】
　当法人は「私たちは慈愛と奉仕の精神で、

保健・医療と福祉を行い、地域社会に貢献

します。」を基本理念とし、地域の皆様と共

に支援を必要とされる方々1人ひとりに寄

り添った支援をさせていただいております。

　法人としては白澤病院を基軸に、介護老

人保健施設しらさぎ荘（入所・通所・ショー

トステイ）・居宅介護支援センターしらさぎ・

地域包括支援センターかわち・訪問看護ス

テーションさぎそう・託児室さくらを運営

し、地域社会の一員として日々活動してお

ります。

【働きやすさへの工夫】
　スタッフ1人ひとりが働きやすく、ワーク・

ライフ・バランスを持続できるように以下

のシステムを整えております。

①法人スタッフでお子様がいる方なら誰で

も利用できる託児室さくら。

　（※介護老人保健施設しらさぎ荘に併設）

②有給休暇及び夏・年末年始・結婚など特

別休暇の付与。介護・育児休業の取得推進。

③交通費支給、年3回の賞与・資格手当・

夜勤手当・年末年始特別手当等の各種手

当あり。
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④介護職員処遇改善加算・介護職員等特定

処遇改善加算・介護職員等ベースアップ

等支援加算。

⑤単身スタッフにも優しい職員寮完備。

⑥国家資格取得などスキルアップに向けた

学業・研修支援、外部講師（医師や認定

看護師などその道のプロフェッショナル）

による様々な研修の実施。

⑦充実した新人教育（エルダー・メンター

制度及び新人看護師・介護士キャリアパ

スの運用）

　上記のシステムに加え、新人・中堅・ベ

テランスタッフ1人ひとりが協力し合い、働

きやすい “場” 作りを心掛けております。

【採用について】
　当法人は医療・福祉に興味のある方なら

誰でも大歓迎です。もちろん、

子育て・介護をしながらも働

きたい、医療や福祉の現場は

未経験・資格なしだけど働い

てみたい、定年後の2nd	Life

として医療や福祉の世界に触

れてみたいなど、どんな方で

も働きやすい環境となってお

りますので、面接・職場見学

等興味のある方はご一報いただけると幸い

です。

　当施設は「とちぎ一明るい施設」を自認

しています。

【3つ星を取得して】
　3つ星法人として認証され、当法人の取

り組みが評価されたことで、スタッフ１人

ひとりのモチベーション向上にも繋がって

いると思います。今後とも常日頃から努力

を重ねることに加え、何より支援を必要と

される方々1人ひとりの「その方らしい人

生」の為に「慈愛と奉仕の精神」を以て寄

り添うことができるよう、これからもス

タッフ一同日々邁進していきたいと考えて

おります。
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