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【法人について】
　当施設は地域密着型の小規模多機能型と

グループホームの複合施設です。「やさしく、

わかりやすく、根気よく」を基本理念とし

ています。

　小規模多機能型は出来るだけ住み慣れ

た地域で生活できるよう365日24時間対

応しております。少しでもご家族と共に暮

らしていけるよう、その思いを精一杯受け

止め様々な角度から１つの家庭を見つめプ

ランニングに反映しております。時間外の

通いでもご家族様対応であれば可能に

なっております。ご相談があれば一緒に考

えていくことができるチャンスを頂きたい

と思います。

　グループホームは日々のんびり穏やかな

生活の中で慣れ親しんだその人らしい生活

が送れ、美味しく食事がとれる、重症化防

止を基本方針とし、本人の言葉に耳を傾け

1日１日を楽しく過ごしていただけるように

取り組んでおります。

【働きやすさへの工夫】
　職員がそれぞれの目標を持ち、自分の生

活や人生の軸をしっかり持ちながら、どの

ような生活を目指しているのか理解し、職

員の支援を施設が継続していきます。その

生活を実現するためにそれぞれの条件に

合った勤務を可能にしています。若年者や

子育て中の主婦の採用、高齢者の就労のた

め定年制の廃止等があります。資格取得の

際も、勤務施設内研修扱いにする等休日や

給料面も考慮しております。また職員と個

別面談することで施設と本人が同じ方向を

向き、本人の心身状態を把握し、笑顔で元

気に働ける環境づくりをしております。

　環境的には施設外にはやぎ牧場があり、

近隣の皆様や保育園との交流の場になって

おります。

　施設内には季節の花が咲き、ご利用者と

外に出るきっかけづくりになったり、季節

感を味わっていただくなどをしております。

【採用について】
　（有）ケアシステムの理念に基づいた基本

姿勢や態度を身に着け、「利用者主体のサー

ビス」を考え実践できるような職員の育成

を目指しております。

　無資格者や未経験であってもやる気、思

いやり、心くばりがあれば必ずや適した介

護職員になると思っております。小さな施

設ではありますが、無資格者０を目指し研

修参加をしていただきながら職員の皆様も

施設と共に成長していただければと思って

おります。

　面接希望があれば年齢に関係なくお会い

し、お互いの思いや希望を伝えあう事で働

いてみたいと思ってくだされば採用いたし

ております。

【3つ星を取得して】
　私どもが、認証を取得するなど数年前に

は考えもしませんでした。今回設立10年

目を迎えるにあたり職員とチャレンジ致し

ましたが、キャリアパス制度や職員の教育

システム、賃金の見直しなどアドバイスを

頂きながら３つ星を取得することができま

した。3つ星を継続する事で職員の　１離

職軽減　２意欲向上　３生活の安定が図

れるように常に職場の改善に取り組んでい

きます。

有限会社 ケアシステム

お話を伺った方
　代表取締役　永盛弘巳さん（写真・左）
　取締役　　　櫻井まささん（写真・右）

有限会社	ケアシステム	職員の皆さん


