
【法人について】
　さまざまな形態の事業所を活用するこ

とで、介護上の問題、医療的な問題があ

る方を対象に在宅生活の支援を行ってい

ます。

　近隣の医療機関から直接在宅に退院で

きない方を段階的に受け入れ、個別のニー

ズに合わせたサービスを提供することで、

地域包括ケアシステムに寄与しています。

【働きやすさへの工夫】
•様々な休暇制度と法人独自の休暇の整

医療法人 木水会

備・周知をした上で、職員が休暇を取

りやすいよう勤務体制や業務内容の整

備に法人全体で柔軟に対応しています。

•職員のキャリアアップのため、資格取

得の為の支援や取得後のサポートだけ

でなく、キャリアに即したテーマのオ

ンライン研修等を計画し職員が学べる

環境を整えています。

•定期的に職員のヒヤリングを行い、現

場の意見を運営に反映させやすくする

取り組みを積極的に行っています。

【採用について】
•明るく素直で積極的で、業務に対して

誠実に向き合える人材

•自ら考えることができ挑戦していこう

とする意欲・向上心のある人材

•専門的な知識と技術を身につけ、実行

力のある人材

•周囲に対しての思いやりや協調性のあ

る人材

•利用者のニーズに気づき、寄り添える

人材

•法人の一員として定着し、自立心をもっ

て働くことが出来る人材

【３つ星を取得して】
　介護現場の人材不足が深刻になりつつ

ある今、職員にとっての働き易い環境を

整えることの重要性を改めて感じました。

また、これまで法人が積み上げてきたこ

との実績が見える形で評価された事を、

非常に光栄に感じたと共に、今後の励み

にもなりました。
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八州苑ってこんなところ！ 介護老人保健施設 八州苑 職員の皆さん


