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【法人について】
　平成16年4月に特別養護老人ホーム大室

さくら苑として開設され今年で21年目にな

ります。

大室ダムと公園に隣接し、美しい水辺と緑

豊かな環境に抱かれています。特に桜の季

節には、施設名にもちなんだ七種の桜の他

にも、様々な花に囲まれ彩豊かな春を楽し

むことができます。そんな恵まれた環境の

なかで、ご利用者の方々に出来るだけ家庭

的な雰囲気の中で安心して日常生活を送れ

るような、心のかよう「個別ケア」を提供

して参ります。

　今後とも介護の基幹施設として、地域の

皆様のご要望に応えるべく努力してまいり

ますので、更なるご支援を心からお願い申

し上げます。
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お話を伺った方
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【働きやすさへの工夫】
　働き方改革により、年５日の年次有給休

暇の確実な取得を目指します。年次有給休

暇は、働く方の心身のリフレッシュを図る

ことを目的としています。部署への気兼ね

や請求することへのためらい等のことがな

いように、年次有給休暇取得計画表を作成

して、取得しやすい環境整備をおこないま

した。さらに有給残日数の把握を毎月の給

料明細に添付して、リアルタイムで残日数

が分かる様にしてあります。

【採用について】
　採用の目的は２つあります。１つは、法

人が設定した目標と経営戦略を実現するた

めに「不足している人材を補うため」に採

用する。もう１つは、新しい人材を獲得す

ることで、「法人や組織を活性化させるた

め」にもあると思います。採用活動は、「法

人を発展させるための事業の１つ」と言え

るのではないでしょうか。昔から「企業は

人なり」と言われます。人材の採用が1番

重要になって来ますので、この認証制度を

利用して上手に人材採用に結びつけたいと

思います。

【３つ星を取得して】
　２つ星を取得してから3年が経とうとして

いたところ、今回が最後のチャンスと思い

応募しました。新型コロナが5類になったと

はいえコロナ感染で四苦八苦の状態でした

が、チャレンジして良かったことは、認証

事業所として公表されることで人材が集ま

り、今いる職員にも誇りをもって仕事をす

ることにつながりました。
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