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【法人について】
　北斗会の特徴は、医療から介護まで幅

広い職場と職種でそれぞれの持ち味を

生かすことができることです。間口が広

く、あらゆる人材を受け入れています。

宇都宮シルバーホームだけでも100人ほ

どの職員が働いていますが、介護現場と

医療現場の連携もとてもうまくいって

います。

【働きやすさへの工夫】
　一人ひとりのライフプランに合わせた

働き方を選べるように工夫をしています。

例えば職場の異動も職場の都合だけでな

く、職員の希望もきちんと聴いて行って

います。

　計画的にお休みを取得してもらうこと

で、有給休暇の消化率がほぼ100％なの

所在地	 321‒0901　栃木県宇都宮市平出町368‒8
電　話	 028‒664‒1551
ＵＲＬ	 https://www.hokutokai.or.jp/
事業所	 ■宇都宮介護医療院	 ■介護老人保健施設 宇都宮シルバーホーム
	 ■グループホーム宇都宮	 ■介護老人保健施設 高根沢シルバーホーム

お話を伺った方
　宇都宮シルバーホーム施設長
　　　　　萩原佳代さん（写真・左）
　高根沢シルバーホーム介護課長
　　　　　阿久津富美江さん（写真・右）

医療法人 北斗会

も特徴です。

　ワークライフバランスについては、職

員同士お互いにカバーできるように心が

けており、産休・育休取得後も併設の保

育園を利用しながら仕事と子育ての両立

ができるように配慮しています。

　また、資格取得の支援や、介護技術の

習得支援を各部門で行っています。フロ

アごとの交流だけでなく、多職種の交流

会も行うことで、法人全体で風通しの良

い環境づくりも行っています。

　様々な考え方を吸収して、法人内だけ

ではなく「外部でも活躍できる職員」を

育てていきたいと思っています。

【採用について】
　実習で来ていただいた学生さんや、職

員の紹介で入職する方が比較的多いので

すが、「介護をやってみたい！」という方

にはどんどん来ていただきたいと思って

います。介護職は少しハードルが高いと

いう方には「介護アシスタント」として

活躍していただいており、経験や資格は

なくても、仕事をしながらステップアッ

プできる環境を整えています。

【３つ星を取得して】
　認証を取得したことはスタッフの励み

になっています。この制度を多くの人に

知っていただくことが今後大切になって

くると思いますので、法人としても制度

の周知をすると同時に、認証に恥じない

ような職場づくりを今後も進めていきた

いと考えています。
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