
44

【法人について】
　医療法人報徳会は、総合的な医療・福

祉サービスを提供し、住み慣れた地域で暮

らし続けるためのサポート、高齢者の自立

支援、家庭への復帰をめざし、それぞれの

状態とニーズにあわせた医療・看護・介護

にあたっています。また、とちぎSDGs推

進企業として登録するとともに、宇都宮市

SDGs人づくりプラットフォームの会員と

して、職場における健康保持増進や地域・

社会貢献活動、人材育成を通じたSDGsの

推進に取り組んでいます。

　介護老人保健施設陽南は1995年の開設

から30年を過ぎ、明るく元気なパワーを

利用者様に笑顔で届けています。人生をい
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つまでも “楽しく生きる” ことを真摯に考

えています。

【働きやすさへの工夫】
　職員一人ひとりが、多職種連携の中で利

用者様のケアを考え、協働し、チームワー

クを大切にしています。特に、職員の心理

的安全性に取り組み、皆のウェルビーイン

グを目指しています。ワークライフバラン

スを考慮し、育休制度、育短制度、保育室

の整備など、体調管理、出産、育児がスムー

ズにできる体制をとっています。IT化もす

すめ、SNS（インスタグラム）で施設紹

介や研修もしています。LINEでご家族と

も繋がっています。

【採用について】
　人生100年時代です。学校を卒業して

すぐの若い世代から、子育て中、80代の

スタッフまで、様々な世代や外国人介護

などの多様な人材が活躍できる環境を整

備し、インクルーシブ福祉を推進してい

ます。一緒に学びながら、笑顔と優しさ

を持って働いてくださる方を歓迎します。

経験値だけで仕事ができる時代ではあり

ません。利用者のためになる事を第一に

考えて、一緒に働きましょう。

【３つ星を取得して】
　これまで取り組んできたことが見える

化できたことで、施設の方向性が明確に

なったと思います。明文化と周知がとて

も大切だと再認識しました。また、人材

育成という重要なテーマと日々の仕事の

一つひとつは、基本的な事でありながら、

大切な職員の人生そのものなのだと気づ

くきっかけにもなりました。皆で見直す

ことで、モチベーションアップにもつな

がったと思います。この３つ星は、自分

たちの仕事の重要性と価値にあらためて

気づくための星だと思っています。

多職種連携の力で、安心と笑顔を届けます


