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【法人について】
　「尊厳を守り、可能性を支え、地域とと

もに豊かな人生を創る」という使命のもと

利用者一人ひとりの人生や価値観を大切に

した介護を実践しています。私たちは、介

護とは単に日常生活を支援することではな

く、その人らしい暮らしや人生の継続を支

えることであると考えています。そのため、

すべての支援において「それは利用者のた

めになっているか」を判断基準とし、安心・

信頼・笑顔につながるケアを目指していま

す。また、多職種との連携や地域とのつな

がりを大切にし、地域包括ケアの一翼を担

う法人として、地域福祉の発展にも積極的

に取り組んでいます。さらに、ICT・DXを

活用した業務改善や、人材育成によるサー

ビスの質向上にも力を入れ、時代の変化に

柔軟に対応しながら、地域に信頼され続け

る法人を目指しています。
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【働きやすさへの工夫】
　利用者により良いサービスを提供するた

めには、まず職員が安心して働ける環境づ

くりが重要であると考えています。そのた

め、職員同士が支え合い、相談しやすい風

通しの良い職場づくりを大切にしていま

す。新人職員への丁寧な指導体制に加え、

経験に応じた研修や学習機会を設け、継続

的に成長できる環境を整えています。また、

ICT機器や記録システムを活用し、業務効

率化や情報共有の円滑化を図ることで、介

護現場の負担軽減にも取り組んでいます。

職員一人ひとりがやりがいを感じながら、

自分らしく働き続けられる環境を目指し、

働きやすい職場づくりを進めています。

【採用について】
　利用者一人ひとりに誠実に向き

合い、思いやりを持って行動でき

る方、仲間と協力しながら成長し

たい方を求めています。

【3つ星を取得して】
　３つ星認証を取得できたことを、

大変嬉しく思います。今回の認証

は、職員育成や働きやすい職場環

境づくりに継続して取り組んできた成果で

あり、日々利用者に真摯に向き合っている

職員一人ひとりの努力の積み重ねによるも

のだと感じています。また、認証取得に向

けた取り組みを通して、自法人が大切にし

ている理念や価値観、組織としての強みを

改めて確認するとともに、今後さらに向上

していくべき課題についても見つめ直す貴

重な機会となりました。これからも現状に

満足することなく、利用者・職員・地域か

ら信頼される法人を目指し、より質の高い

介護サービスと人材育成、働きやすい環境

づくりに取り組んでまいります。
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